Analise comparativa entre o Estatuto Atual (2012) e o Projeto de Alterag¢do, estruturada para evidenciar as transcri¢es e as inovagGes propostas.

Quadro Comparativo: Estatuto Atual vs. Projeto de Alteragao

Artigo(s)

Estatuto Atual (Transcri¢do Integral/Sintetizada)

Projeto de Alteracdo (Descricdo e Mudancgas)

Observagoes Juridicas

Art. 12 ao 42
(Fins e Sede)

"A Associacdo Atlética Ararense é uma Associagao,
com personalidade juridica, fundada em 16 de
setembro de 1926... praca de esportes denomina-
se 'Estadio S3o Joaquim'."

Mantém a sede e fundacdo, mas acrescenta o § 29,
gue torna imutaveis a sigla A.A.A., o logotipo, o
distintivo e as cores grena e branca.

Inovagao: Protecdo perpétua a marca
e identidade visual.

Art. 22
(Finalidades)

"Tem por finalidade: Proporcionar aos seus
associados a pratica da educacdo fisica e do
esporte amador... bem como atividades de carater
social, recreativo, cultural, civico e de lazer."

Expande para 6 incisos e 8 paragrafos. Detalha
como finalidades essenciais: nucleos de bem-estar,
cuidados pessoais, saude e seguranca publica (Art.
29,1V e VI).

Ampliagdao: Define areas de apoio
(vestiarios, oficinas) como
indissociaveis da pratica desportiva.

(Benemérito)

Clube." (Paragrafo uUnico permite inclusdo de
dependentes).

O benemérito ndo podera votar nem ser votado (§
49),

Art. 52 (Novo || . Insﬁtui os instrumentos normativos: Estatu~to, Acre'sc.entaflo: Confere agilidade
Artigo) Ndo existente no Estatuto Atual. Regimentos, Regulamentos e Instrugdes||administrativa para normas
Normativas (emitidas pela Diretoria). cotidianas.
"O quadro social é constituido pelas seguintes||Reorganiza as categorias e, no § 12, redefine o
62 categorias: 1-Fundador Remido, 2-Fundador, 3-||conceito de familia, incluindo expressamente||/Atualizagdo: Adequacdo ao Direito de
(Categorias) ||Benemérito, 4-Proprietdrio, 5-Atleta, 6-||lenteados e tratando da unido estavel sob o Codigo||Familia contemporaneo.
Contribuinte, 7-Universitario e 8-Convidado." Civil.
"Sdo associadas beneméritas aquelas pessoas|| ] ] 3
) O titulo torna-se unipessoal e intransferivel (§ 32). o .
Art. 72 qgue... tenham prestado relevantes servigos ao Restrigao: Blinda a governanga contra

titulos honorificos.

Art. 142
(Admissao)

"Analisada mediante proposta... dirigida ao
Presidente... com indicac¢do e abono de quatro (4)
associados integrantes ha pelo menos cinco (5)
anos."

Além dos 4 proponentes, o candidato deve indicar
5 associados de referéncia (com 30+ anos de idade
e 5+ de clube) (Art. 14, "a").

Rigor: Fortalece o filtro de entrada de
Nnovos socios.




Art. 142 / 18°
(Dependentes

Define conjuges, companheiros e filhos menores
de 18 anos como dependentes.

Mantém a base, mas o Art. 18, § 22 determina que
o dependente perde o beneficio de desconto se

Controle: Evita a extensdo de

descontos a novas familias paralelas.

) casar ou constituir unido estavel.
.\ . ||Acrescenta os deveres de: tratar funciondrios com - N
Art. 212 Pagar pontualmente... zelar pela conservacao... . upn .. ||lnovagao: Prote¢do ao trabalhador e
. . \ urbanidade (21, "I") e abster-se de politica N . .
(Deveres) |lindenizar danos... observar conduta moral. extensao da neutralidade politica.

inclusive em excursées (21, "k").

Art. 212, § 12

"Havendo atraso de até duas mensalidades, serd

Acrescenta que a liberacdo de entrada apds
pagamento sé ocorre apds confirmac¢ao pela

Operacional: Evita conflitos nos

(Acesso) |lvetado o ingresso." Secretaria, ndo bastando o comprovante de|jportdes de acesso.
pagamento na portaria.
Art. 232 . . , . , ) 0 12 torna a apuragdo um imperativo| . o
"A Diretoria... deverd determinar sua imediatal|. 5 , purag . P Rigor: Combate a prevaricacdo ou
(Processo . inescusavel, sob pena de responsabilidade dos e
. apuracao. L . omissdo disciplinar.
Disciplinar) préprios diretores (Art. 119).

Art. 242 / 25¢
(Notificagoes)

"O infrator serd notificado sobre a data da
audiéncia..."

Autoriza expressamente a notificagdo via
WhatsApp e intimacdo postal (25, § 192, "b").
Institui a revelia (25, § 3¢, "a").

Modernizagio: Validacdo da

comunicacdo digital célere.

Art. 262 / 272

"0 julgamento do recurso sera de competéncia da

O julgamento do recurso passa a ser competéncia

Mudanga Estrutural: Retira o viés
politico das punicGes, levando-as a

(Recursos) |[|Assembleia Geral." do Conselho de Julgamento (27, § 19). o,
um orgao tecnico.
"Sdo circunstancias agravantes: reincidéncia...|[Inclui como agravantes: racismo, discrimina¢do e m ] .
Art. 282 . R L. ) - . . ~ Atualizagdo Social: Alinhamento com
infracdo no exercicio de cargo... infragdo contraljsexual, estado de embriaguez e infragdes contra o
(Agravantes) || . " i pautas de Direitos Humanos.
crianga. gravidas (28, § 69).
Art. 322 " . . i . Cria o rito de notifica¢do prévia com 15 dias para||Garantia: Protege o direito de
. . . |I"Exclusao direta pela Diretoria quando o associado L. . . .
(Inadimplénci|| . L. \ o0 sécio quitar ou apresentar defesa antes da|propriedade com  contraditério
ficar em débito por 3 meses. - L
a) exclusdo (32, § 19). prévio.
Art. 352 "A participacdo do associado no patriménio...||Acrescenta que o titulo responde por débitos do||Seguranca: O titulo passa a servir

(Titulos)

identificada através do respectivo titulo."

sécio e convidados (§ 42).

como garantia real de dividas.




Art. 362 , . N B Acrescentado: Protege o sdcio contra
Al . Os titulos patrimoniais sdo gravados com clausula .
(Impenhorabil||Ndo previsto no Estatuto Atual. ) o penhoras de terceiros estranhos ao
] de impenhorabilidade (§ 49).
idade) clube.
Art. 382 o~ . . , i Cria o direito de o conjuge ndo contemplado nal||lnovagdo Social: Facilita a
. O titulo patrimonial sera transferido segundo o . . ) . ) , .
(Sucessao e . . o partilha adquirir um novo titulo com 50% de||manutencdo do vinculo clubistico
L. qgue for determinado na respectiva partilha. ) , N
Divércio) desconto em até 6 meses (§ 49). apos separagoes.

Assembleias e
Tecnologia
(Art. 54)

Apenas presenciais.

Permite assembleias presenciais, eletronicas ou
mistas, com sistemas de votos aceitos por
Cartorios (§ unico).

Modernizagao Democratica:
Ampliacdo da participacdo social
através de meios remotos auditaveis.

EleigGes (Art.
652)

"Votos podem ser atribuidos a chapa ou mesmo
individualmente aos nomes."

O voto passa a ser exclusivamente na chapa
fechada (§ 19). Exige-se 5 anos de sdcio para
compor a chapa (§ 49).

Governanga: Fomenta a coesdo do
grupo gestor eleito.

Junta Eleitoral

Inexistente. As eleicOes sdo coordenadas pela

Institui a Junta Eleitoral (Art. 68), composta por 4
membros (Coordenador, Secretdrio, Mesdrio e

Independéncia: Cria um drgdo técnico
e isento para gerir o pleito, impedindo

(Art. 68) ||mesa da Assembleia Geral (Art. 61). Fiscal) a participacdo de candidatos e
' membros da atual administragdo.
Transparéncia: Amplia o tempo parao
Cronograma ||Curto Prazo: Edital com 15 dias de antecedéncial|lLongo Prazo: Edital com 60 dias de antecedéncia p . P Pop
] ) . . ) associado analisar as propostas e para
Eleitoral (Art. ||(Art. 59) e registro de chapas com apenas 7 dias||(Art. 69, § 12) e registro de chapas com 45 dias de 2 verificacio da reeularidade das
69) (Art. 65, § 29). antecedéncia (Art. 69, § 42, "b"). ¢ g
chapas.
Rito das Detalha a sequéncia: edital, registro, conferéncia||Seguranga Juridica: Formaliza etapas
Eleigbes (Art. ||Procedimento basico previsto no Art. 65. de documentos e anuncio oficial com 30 dias de||que evitam impugnac¢des de Ultima
69) antecedéncia (Art. 69, § 49). hora.

Apuracao e
Recursos (Art.
69-A)

Omisso. Ndo detalhava o rito de conferéncia e
guarda de votos.

Regulamenta a Apuragdo: Ato publico, separagao
por chapas, lacracdo de urnas e regras claras para
votos nulos/brancos (Art. 69-A).

Publicidade: Garante o direito de
fiscalizacdo e estabelece o prazo de 15
dias para pedidos de recontagem.




Conselho

Mantém a estrutura, mas detalha exigéncias (ex:

Refina os critérios de vitaliciedade,

] ) Requisitos para membros natos incluiam . e A
Deliberativo 12 anos de efetiva participagdo ininterrupta paraljaumentando a  exigéncia de
mandatos plenos. . L
(Art. 70) membros natos). compromisso histdrico.
. . e L. Saude Institucional: Combate a
Alternancia e Limita a reeleicdo a um uUnico mandato N
. o . . . . perpetuagdo no poder e
Gestdo (Art. ||Reeleicdo ilimitada da Diretoria. subsequente (§ 12). Cria o cargo de Diretor . . o
. profissionaliza a assessoria juridica na
86-89) Juridico. -
gestao.
Trava Gastos acima de 150 mensalidades exigem|/Controle Fiscal: Impde limites ao
Financeira ||[Poderes amplos para gastos de gestao. aprovacao obrigatdria do Conselho Deliberativo (§||poder de gasto da Diretoria Executiva,
(Art. 87) Unico). protegendo o fundo social.
Conselho de J. - C e - . s . . . e .
. .. ~ . |lReunibes ordindrias sem especificacdo del|Institui reunides ordinarias bimensais e amplial|/Aumenta a fiscalizacdo e a celeridade
e Sindicancia g , . . . L
periodicidade rigida. poderes para sugerir penalidades. dos processos disciplinares.

(Art. 104-105)

Art. 1102 ao
1180 Cria o Conselho de Julgamento, 6rgdo de 3|/Acrescentado: Cria uma "Corte
(Conselho Ndo existente no Estatuto Atual. membros que emite acdérddos fundamentados|Superior" interna para conflitos
para julgar recursos (Arts. 110-118). disciplinares.
Julgamento)
Art. 1312 ||"Somente poderd ser modificado depois de 2 Agilidade: Permite corregoes
s . " Reduz o prazo para novas reformas para 12 meses. , . .
(Vigéncia) ||(dois) anos. estatutarias mais frequentes.




